
 

Für die ERÖFFNUNG der ProSoz SPW – sozialpsychiatrische Wohngruppe für 
vier Jugendliche suchen wir 

Mitarbeiter:innen (m/w/d) im Ausmaß von 25-37 Wochenstunden 
(ab Februar 2025 / Dienstort: 1230 Wien) 

Unsere sozialpsychiatrische Wohngruppe für Jugendliche bietet umfassende 
Betreuung und Unterstützung für junge Menschen in schwierigen Lebenslagen. 

Unser Ziel ist es, stabile und professionelle Beziehungen zu den Bewohnern 
aufzubauen und ihnen durch gezielte Maßnahmen zu einem selbstbestimmten Leben 
zu verhelfen. 

Deine Aufgaben: 

• Alltagsgestaltung und Betreuung 

• Gestaltung des Alltags und Unterstützung in Haushaltsangelegenheiten 

• Organisation und Durchführung von Freizeitaktivitäten 

• Begleitung in psychisch schwierigen Zeiten 

• Medizinische und administrative Unterstützung 

• Hilfe bei medizinischen Anliegen 

• Unterstützung bei Amts- und Behördenwegen 

• Dokumentation und Verfassen von Berichten 

• Pädagogische Betreuung und Krisenmanagement 

• Stabilisierung und intensive Betreuung von Jugendlichen 

• Krisenintervention, Konfliktmanagement und Deeskalation 

• Steuerung gruppendynamischer Prozesse 

• Zusammenarbeit und Systemarbeit 

• Arbeit mit dem familiären System 

• Freizeitpädagogische Angebote 

Turnusdienste (inkl. wacher Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste; Vorlieben werden 

nach Möglichkeit berücksichtigt) sind Teil der Tätigkeit. 

 



 

Was du mitbringst: 

• Eine anerkannte, abgeschlossene Ausbildung gemäß Wiener KJH-

Gesetz (Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Bildungswissenschaft oder 

diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal) 

• Führerschein B von Vorteil 

• EDV-Kenntnisse 

• Organisationstalent sowie Teamgeist und Lernbereitschaft 

• Empathie, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Freude an Kommunikation und eigenverantwortlicher Arbeit 

Was wir bieten: 

• Unterstützung und Entwicklung: 

• Mehrwöchige Teambuilding- und Einschulungsphase 

• Regelmäßige Einzel- und Teamsupervisionen sowie Teamsitzungen 

• Konsiliarpsychiatrische Supervision 

• Unterstützung durch unsere Case- und Caremanagerin vor Ort 

• Attraktives Arbeitsumfeld: 

• Eigenständiger Handlungsspielraum im Rahmen des Konzepts 

• Mitgestaltungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Gesundheitsförderung und Mitarbeiter:innen-Events 

• Faire Vergütung: 

• Bezahlung nach SWÖ-KV 2025, Verwendungsgruppe 8 unter 

Anrechnung der Vordienstzeiten (Mindest-Grundgehalt Vollzeit € 

3.264,00 brutto zzgl. SEG-Zulage) 

• Besprechung aller weiteren Zulagen im Bewerbungsgespräch 

• Volle Verpflegung während der Dienste 

Wir legen großen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeiter:innen in einem positiven 

Arbeitsumfeld entfalten können und gut unterstützt werden. 

 

Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail an: 
ferhat.aydogan@prosoz.at  
 


